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Vorsorge

BLOSS KEIN RISIKOD.
IN DEUTSCHLAND UND
OSTERREICH SIND
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DER FRAUEN NICHT BEREIT,
[HR GELD NICHT AN DEN
KAPITALMARKTEN ANZULEGEN.

IN FINNLAND UND SCHWEDEN
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Alles ohne Umverteilung

KADER le-Pliine bieten den Versicherten individuelle Anlagestrategien. Gerade fiir Junge lohnt es sich.

Yves Goldmann

ie Parameter der obligatorischen
D beruflichen Vorsorge sind seit

Jahrzehnten beinahe unverédn-
dert und unterdessen entsprechend rea-
litdtsfern. Die Differenz zahlen die heute
aktiven Versicherten in Form entgange-
ner Zinsgutschriften und kiinftig tieferer
Altersleistungen. Auch mit der geplanten
Reform BVG 21 bleibt das Bediirfnis der
Versicherten gross, einen Teil des Vorsor-
geguthabens selbstbestimmt und ohne
Zwangssolidaritdten anzulegen.

Das Prinzip der zweiten Sdule ist ein-
fach. Alle Versicherten sparen wihrend
der Erwerbstidtigkeit fiir die eigene Pen-
sionierung. Bei der Pensionierung wird
das angehdufte Vorsorgeguthaben in eine
lebenslidngliche, nicht kiirzbare Alters-
rente umgewandelt. Dazu wird das vor-
handene Guthaben mit dem Umwand-
lungssatz multipliziert. Er enthdlt zwei
Annahmen: die kiinftige Lebenserwar-
tung und die durchschnittliche Rendite.

LEBENSERWARTUNG PER GESETZ
Wie hoch der Umwandlungssatz ist, steht
im Bundesgesetz: Fiir den gesetzlich vor-
geschriebenen Mindestanteil am Vorsor-
geguthaben, das sogenannte BVG-Obli-
gatorium, sind es derzeit 6,8% fiir einen
65-jahrigen Mann beziehungsweise eine
64-jahrige Frau. Das Gesetz schreibt da-
mit vor, wie hoch die Lebenserwartung
ist und welche risikolose Rendite die
Mirkte abwerfen. Das ist absurd.

Die Umwandlung erzeugt eine Rente,
die mehr Kapital beansprucht, als ange-
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spart wurde. Fiir die lebensldngliche
Rente muss die Pensionskasse daher
zusdtzliche Mittel aufwenden - und sie
stammen insbesondere aus dem Anlage-
ertrag auf den Vorsorgeguthaben der
aktiven Versicherten, die erst noch po-
tenzielle Sanierungsmassnahmen ihrer
Pensionskasse schultern miissen, wéh-
rend die laufende Altersrente lebens-
langlich garantiert ist.

Jéhrlich werden so Milliarden von
Franken umverteilt. Geméss der Ober-
aufsichtskommission Berufliche Vor-
sorge waren es 2020 rund 4.4 Mrd. Fr.
oder 0,5% des Vorsorgekapitals, im Fiinf-
jahresschnitt sogar 6,3 Mrd. Fr. Das Prob-
lem liesse sich mit einem tieferen Um-
wandlungssatz mildern. Genau das sieht
die Reform BVG 21 vor. Durch die tiber-
féllige Senkung kénnte die Umverteilung
grob geschétzt um bis zu 50% reduziert
werden. Sollen die kiinftigen Renten der

heute aktiven Versicherten nicht sinken,
muss mehr Kapital angespart werden.
Doch je édlter jemand ist, desto weniger
Zeit bleibt, um hohere Sparbeitrdge zu
entrichten und damit den tieferen Um-
wandlungssatz auszugleichen. Hier setzt
der Vorschlag des Pensionskassenver-
bands Asip an: Reduziert sich die Umver-
teilung wie vorgesehen, konnen die Pen-
sionskassen ihre umfangreichen Reser-
ven zur Finanzierung der Umverteilung
dazu verwenden, die Guthaben ihrer
Versicherten zu erhohen, und zwar ohne
Querfinanzierung aus anderen Quellen.

Der Bundesrat hatte eine andere Idee.
Statt dass die Guthaben erh6ht werden,
erhalten die Neupensionierten der ersten
fiinfzehn Jahre nach Inkrafttreten der
Reform einen monatlichen Zuschlag von
100 bis 200 Fr., der iiber einen neuen
Lohnabzug von 0,5% finanziert wird. Aus
der indirekten Umverteilung wiirde also
eine offensichtliche.

GRUND ZUR HOFFNUNG
Scheitert die Reform an der Urne, bleibt
die Umverteilung auf dem heutigen, sehr
hohen Niveau. Wird sie angenommen,
reduziert sich die versteckte Umvertei-
lung zwar massgeblich, allerdings zum
Preis eines zusdtzlichen Lohnabzugs.
Trotzdem besteht Grund zur Hoff-
nung. Die Reform wurde noch nicht be-
schlossen, sondern erst von der Kommis-
sion fiir soziale Sicherheit und Gesund-
heit des Nationalrats behandelt. Die
Kommission hat den Asip-Vorschlag
zwar nicht {ibernommen, vom Tisch ist
er aber noch nicht. Dazu scheint es, als
wiirde den Jungen langsam bewusst, wel-

che Lasten ihnen da aufgebiirdet wer-
den sollen. Jiingst ist die Renteninitiative
mit {iber 140000 Unterschriften einge-
reicht worden. Gefordert werden das
Rentenalter 66 fiir beide Geschlechter
und die anschliessende Kopplung an die
Lebenserwartung.

Auf absehbare Zeit bleibt der Umver-
teilungsdruck also hoch. Dem kann man
sich ab einer gewissen Lohnhohe jedoch
teilweise entziehen. Lohnbestandteile
tiber 129060 Fr. pro Jahr (Stand 2021)
konnen ndmlich in einem 1e-Vorsorge-
plan versichert werden. Dazu muss sich
der Arbeitgeber einer le-Stiftung an-
schliessen. Dort wihlen die Versicherten
aus verschiedenen Anlagestrategien die
individuell passende aus. Wer wie junge
Arbeitnehmer eine hohe Risikofdhigkeit
hat, kann so deutlich offensiver anlegen
als bei einer Standardpensionskasse mit
engem regulatorischen Korsett. Mit zu-
nehmendem Alter kann sukzessive zu
Strategien mit tieferer Aktienquote ge-
wechselt werden.

Die erzielte Performance - positiv
oder negativ—wird zu 100% jeder Person
gutgeschrieben. Es gibt also keine Um-
verteilung. Zudem ist keine Unterde-
ckung moglich, und es drohen keine Sa-
nierungsmassnahmen. Im Schnitt ergibt
sich eine hohere Verzinsung und damit
eine bessere Altersvorsorge. Hinzu kom-
men potenziell steuerliche Vorteile, die
immer mehr Versicherte von den Vortei-
len eines 1le-Plans iiberzeugen.

Yves Goldmann, Pensionskassen-
Experte SKPE und Kundenverantwort-
licher, PensExpert

Rechtzeitig privat vorsorgen

Die freiwillige private Vorsorge wird immer wichtiger. Denn AHV und Pensionskasse vermagen nur noch 60 bis 70 % des bisherigen Einkommens im Ruhestand zu decken.
nach einer Einigung und Umsetzung aussieht, ist die AHV-Reform
noch nicht unter Dach und Fach. Daher ist gut beraten, wer seine Vorsorge selbst an die Hand nimmt und nicht auf lésungen aus Bundesbern wartet.

Dringend notwendige Reformen der Altersvorsorge stehen an. Auch wenn es nun mit AHV 21 und BVG 21

Mit der privaten Vorsorge
Steuern sparen

Zur Verbesserung |hrer Alters-
vorsorge oder zur Finanzierung
lhrer Trédume rund um den Ruhe-
stand setzen Sie in einem ersten
Schritt am besten in den Aufbau
der Sdule 3a. Wenn Sie ein
AHV-pflichtiges Einkommen mit
einem Pensionskassenanschluss
haben, kénnen Sie bis zur Pen-
sionierung  jahrlich den Maxi-
malbetrag  von  akiuell CHF
6'883.— in lhre Saule 3a eir-
zahlen. Ohne Pensionskassen-
anschluss dirfen Sie 20 % (je-
doch maximal CHF 34'416.-)
des Einkommens in die Saule
3a einzahlen. Dieses freiwillige
Sparen wird belohnt, weil Sie
den einbezahlten Befrag vom
steverbaren Einkommen in Ab-
zug bringen dirfen.

Und wie viel spare ich nun
effektiv?

Ein Beispiel: Eine alleinstehende
Person aus Lliestal mit einem
steverbaren  Einkommen  von
CHF 80'000.— spart bei Ein-
zahlung des Maximalbetrages
rund CHF 2'200.- Steuern pro
Jahr. Baut diese Person wdhrend
10 Jahren die Saule 3a auf,

betragt das Kapital inklusive
Zins nach dieser Zeit rund CHF
69'400.—, wobei gleichzeitig
rund CHF 22'000.- Steuern

gespart wurden.

Alles steverfrei?

Grundsatzlich ja, denn es fallen
auch keine Vermégens- und Ver-
rechnungsstevern an. Die Zin-
serfrdge  und  Anlagenrenditen
sind ebenfalls steverfrei.

Wird das Vorsorgekonto nach
diesen 10 Jahren aufgeldst, fallt
for unser Beispiel eine Kapital-
leistungsstever von rund CHF
2'500.— an. Somit betragt der
Nettosteuervorteil noch immer
CHF 19'500.—, was einer
Rendite von rund 6,50 % nach
Steuern entspricht. Die Kapital-
leistungssteuer ist  progressiv.
Das heisst, je hoher der Auszah-
lungsbetrag ausféllt, desto star-
ker steigt der Steuverfarif. Es ist
zudem sinnvoll, nach einer ge-
wissen Zeit ein zweites SAu-
le-3a-Konto zu erdffnen und auf-
zubaven. So kénnen Sie die
Konti 3a in unterschiedlichen
Steuerjahren beziehen.
Nochmals ein Beispiel: Bezieht
die Person aus Lliesftal je ein
Konto-3a-Vermogen iber CHF

50'000.— in zwei verschiede-
nen Jahren anstatt ein Konto-3o-
Vermogen Gber CHF 100'000.—-
in einem Jahr, dann befrégt die

Steverersparis  rund  CHF
400.~.
Und wenn ich in jungen

Jahren den Aufbau der Séule
3a verpasst habe?

Dieses  «Versgumnis» werden
Sie bald korrigieren kénnen.
Denn ab dem Jahr 2023 sollte
ein Einkauf in die Saule 3a
moglich sein. Die maximal mag-
liche Einzahlungssumme in die
Saule 3a einer zum Beispiel
50-ahrigen Frau betragt CHF
197'373.—. Hat sie nun effektiv
«ersb CHF 150'000.— in der
Saule 3a angespart, kann sie
nun CHF 47'373.— nachtrég-
lich einkaufen. Dieser Einkauf ist
Einkommen

vom steuerbaren

ebenfalls  abzugsfahig.  Zu
beachten ist, dass alle 5 Jahre

maximal CHF 34’416 .-

Saule 3a nachbezahlt werden

in die

kénnen. Somit misste in diesem
Fall  der Befrag CHF
47'373 .~ in zwei Schritten ein-

bezahlt werden.

von

Wo kann ich sonst noch opti-
mieren?

Auch wenn Sie fir die Saule 3a
gegeniber dem  Sparkonto
einen  Vorzugszins  erhalten,
lohnt es sich, die Investition in
Wertschriffen zu prifen. Denn
langfristig bieten diese meist
bessere Erfragschancen. Sollten
Sie bei Auflésung der Saule 3a
die Anlage nicht verkaufen wol-
len, konnen Sie bei der BLKB
den Fonds ins normale Wert
schriftendepot verschieben.

Beratung durch eine Fach-
person lohnt sich

Unser Vorsorgesystem ist kom-
plex. Optimierungen und der
Aufbau der privaten Vorsorge
sind nicht nur mit der Saule 3a
moglich, sondern auch mit dem
Pensionskassenvermagen.
Damit Sie keine Fehler machen
und keine Chancen verpassen,
lohnt sich es circa 10 Jahre vor
der geplanten Pensionierung,
die Finanzen gesamtheitlich zu
betrachten — am besten durch
die Erstellung einer personlichen
Finanz- und Vorsorgeplanung.
Unsere Finanzplanerinnen und
Finanzplaner stehen lhnen geme
zur Seite.

Die BLKB berdat umfassend zu
den Themen Finanz- und
Vorsorgeplanung, Nachlasspla-
nung und Steueroptimierung.
Vereinbaren Sie schon heute
einen Beratungstermin bei
unseren Spezialistinnen und
Spezialisten unter

061 925 94 94 oder
financial-planning@blkb.ch

Bjorn Cueni, Finanzplanungs-
experte bei der BLKB
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