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Altersvorsorge
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Editorial von Mark Huber

,:,.\ GL-Mitglied der PensExpert AG

zwel Jahrzehnten.

Mehr Klarheit fiir Freiziigigkeitsgelder

Mit der Einfithrung der Reform AHV 21 stehen entscheidende Anderungen fiir
Freiziigigkeitsgelder bevor. Kiinftig miissen Personen im AHV-Alter aktiv im
Erwerbsleben verbleiben, um ihre Freiziigigkeitsgelder weiterhin im Kreislauf
der 2. Siule zu behalten. Dabei ist eine verniinftige UbergangsfTist von fiinf
Jahren vorgesehen. Die genaue Art und Weise, wie der Nachweis dieser Er-
werbstdtigkeit erbracht werden soll, bleibt derzeit jedoch ungeldst. Wir behal-
ten diese Entwicklung fiir Sie im Auge.

BVG-Reform

Die Reform der beruflichen Vorsorge verfolgt das Ziel, den Umwandlungssatz
zu senken, um die Umverteilung zu reduzieren.Weiter will man die Alters-
vorsoge fiir Geringverdiener und Teilzeitkrdften stirken. Deshalb wird die
Eintrittsschwelle und der Koordinationsabzug in der 2. Sdule gesenkt.

Fiir die Ubergangsgeneration sind Kompensationsmassnahmen in Form von
Rentenzuschldgen vorgesehen, die von der Hohe ihres Vorsorgeguthabens
abhingen. Rund 50% der Versicherten werden von diesen Rentenzuschligen
profitieren konnen. Die Finanzierung dieser Rentenzuschlédge erfolgt durch die
Erwerbstétigen und basiert auf zusdtzliche Lohnbeitrdge. Diese Massnahmen
fiihren zu einer weiteren Zunahme der Umverteilung in der 2. Sdule.

PensExpert erwartet, dass die geplante BVG-Reform bei der Volksabstimmung
aufgrund ihrer Komplexitidt und der Vielfalt der beteiligten Interessen auf Wider-
stande stossen wird. m

Die Reform AHV 21 wird ab dem 1. Januar 2024 umge-
setzt und umfasst auch Aspekte der beruflichen
Vorsorge. Gleichzeitig wird im kommenden Jahr
eine Volksabstimmung iiber die berufliche Vorsor-
ge stattfinden. Bei Zustimmung ware es die erste
grundlegende Veranderung in diesem Bereich seit
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Nachfolgestudie «Financial Literacy»

«Viele meinen

filschlicherweise,

sie wiissten
Bescheid.»

—

Interview mit
Studienleiterin Prof. Dr. Yvonne
Seiler Zimmermann

Viele Versicherte sind bereit, bei der beruflichen Vorsorge mehr
Eigenverantwortung zu tibernehmen. Aber viele schatzen ihr
eigenes Vorsorgewissen falsch ein. Das zeigt die neue

Studie «VorsorgeDialog» der Hochschule Luzern. Nachgefragt bei
der Studienleiterin Prof. Dr. Yvonne Seiler Zimmermann.

-

Yvonne Seiler Zimmermann

Institut fir Finanzdienstleistungen Zug IF/Z
Hochschule Luzern - Wirtschaft

Prof. Dr. Yvonne Seiler Zimmermann ist seit 2008
Dozentin und Projektleiterin am Institut fir Finanz-
dienstleistungen Zug IFZ der Hochschule Luzern.
Sieist dort u.a. Programmleiterin des MAS/DAS
Pensionskassen Management. Zu ihren Lehr- und
Forschungsschwerpunkten gehoren die Finanz-
markttheorie und die kapitalgedeckte Vorsorge.

Die Studie «VorsorgeDialog» ist 2023 zum
dritten Mal erschienen. Interessiert die Alters-
vorsorge die Bevolkerung?

Yvonne Seiler Zimmermann Ja. Das Interesse an
der Altersvorsorge ist konstant hoch. Das Interesse
der Frauen ist gegeniiber dem vergangenen Jahr
markant gestiegen. Allgemein ldsst sich beobach-
ten, dass das Finanzwissen besser ist als das Vorsor-
gewissen. Beim Finanzwissen werden jedoch auch
relativ einfache Fragen gestellt.

Wie gut ist denn das Vorsorgewissen?

YSZ Bescheiden. Das erstaunt insofern, weil wir im
September 2022 iiber die Reform der Altersvorsorge
an der Urne abgestimmt haben. Uber das Thema wur-
de medial viel geschrieben und diskutiert. Das hat
aber das Vorsorgewissen nicht signifikant verbessert.

PensCheck | Winter 2023 2



Wie gross ist die Bereitschaft, das eigene
Wissen zu verbessern?

YSZ Leider nicht gross. Ein Drittel der Befragten ver-
steht beispielsweise den Vorsorgeausweis nur schlecht
oder gar nicht. Erniichternd ist, dass viele dieser Per-
sonen nicht bereit sind, sich eigenstindig zu informie-
ren. Als Grund wird am hiufigsten genannt, dass das
Thema zu kompliziert sei. Fiir 37 Prozent der Befragten
ist der Grund aber ein anderer: Bequemlichkeit. Be-
achtlich ist, dass dieser Anteil gegeniiber dem Vorjahr
signifikant zugenommen hat.

Sind sich die Versicherten ihrer Wissensliicken
bewusst?

YSZ Nein, das vermeintliche Vorsorgewissen ist gegen-
iiber den Vorjahren unverdndert hoch. Das bedeutet:
Viele Leute meinen filschlicherweise, sie wiissten
Bescheid. Diese Personen sehen dann keinen Informa-
tions- oder Beratungsbedarf. Das fithrt unweigerlich
dazu, dass versicherte Personen Fehlentscheide fiir
ihre eigene Vorsorge treffen.

«84 Prozent der
Befragten sorgen
auch privat vor.»

Yvonne Seiler Zimmermann

Geniesst die Altersvorsorge Vertrauen bei den
versicherten Personen?

YSZ Hier muss man unterscheiden. Einerseits haben
die Befragten ein geringes Vertrauen, dass sie im Alter
ihren gewohnten Lebensstandard mit der ersten
und zweiten Sdule finanzieren kénnen. Dazu passt,
dass 84 Prozent der Befragten auch privat vorsorgen.
Andererseits ist das Vertrauen in die eigene Pensions-
kasse hoch.

Wie sieht es mit mehr Individualit&t in der beruf-
lichen Vorsorge aus? Waren die Versicherten
bereit dazu?

YSZ Wir haben in der diesjahrigen Studie die Teil-
nehmenden gezielt nach ihrer Einstellung zu Wahl-

moglichkeiten, mehr Individualitdt und Eigenverant-
wortung fiir die Konsequenzen ihrer Entscheidungen
gefragt. Wahlmoglichkeiten sind besonders beliebt
im Bereich der Anlagestrategie. Uber die Hilfte der
Befragten befiirworten dies. Viele wiinschen jedoch
eine gute Beratung oder eine vorgegebene Strategie-
auswahl.

Unterscheiden sich hier Manner und Frauen?

YSZ Interessant ist, dass der Idee, die Anlagestrategie
selbst bestimmen zu konnen, Minner skeptischer
gegentiiberstehen als Frauen: 28 Prozent der Mdnner
mochten die Anlagestrategie nicht selbst bestimmen,
bei den Frauen sind es 23 Prozent.

Sie haben auch abgefragt, ob die kinderbetreu-
ende Person besser abgesichert werden soll.

YSZ Genau. Fast 6 von 10 Befragten wollen ihren
kinderbetreuenden Partner bzw. Partnerin besserstel-
len. Interessant ist, dass diese Besserstellung nicht
durch die Allgemeinheit, sondern durch die er-
werbstdtige Person innerhalb der Familie finanziert
werden soll. Das zeigt, dass die betroffenen Perso-
nen nicht nur mehr Wahlmoglichkeiten wollen, son-
dern auch bereit wiren, Eigenverantwortung fiir ih-
ren Entscheid zu ibernehmen. m

Yvonne Seiler Zimmermann, herzlichen Dank fur
das Gesprdch. Dieses Interview wurde gefihrt von
Adrian Biihler (media-work gmbh)

Abbildung aus der Studie: Ichmochte in der 2. Séule meine
Anlagestrategie selbst festlegen konnen und trage das
entsprechende Risiko.
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Kadervorsorge

Passende Kaderlosungen
fiir Kleinunternehmen

Das Bundesgericht hat in seinem Urteil 9C_613/2022

vom 20. April 2023 einen BVG-Anschluss im Kader-

bereich (1e) als unzuldssig erklirt, da die Aufnahme
weiterer Personen in diesem Plan als unrealistisch an-
gesehen wurde. In diesem speziellen Fall war ein Arzt
(Aktiondr) fiir Einkommen ab CHF 200000.— ange-
schlossen, wihrend alle anderen Mitarbeitenden, auf-
grund ihres niedrigeren Einkommens, nur in der
Basislosung versichert waren.

Die Nicht-Akzeptanz dieses Kaderplans fiihrte zur
Qualifizierung der Zuwendungen in den 1le-Plan als
nicht geschaftsmassig begriindet, was zu entspre-
chenden steuerlichen Aufrechnungen auf Gesell-
schaftsebene fiihrte.

Die steuerliche Behandlung von «Kleinstanschliissen»
im Kaderbereich wirft die Frage auf, ob Anschliisse
mit nur einem Versicherten den Anforderungen an
die virtuelle Kollektivitdt gentiigt oder als «a-la-
carte-Losung» betrachtet und deshalb nicht steu-
erlich akzeptiert wird. Letztendlich hangt die Beur-
teilung immer von den Gesamtumstanden des
konkreten Einzelfalls ab.

-

Pius Baumgartner, Stv. Leiter Steuern,
dipl. Steuerexperte

Ein kirzlich ergangener Entscheid des
Bundesgerichts hat vereinzelt zu Frage-
zeichen betreffend Kleinstanschliissen
bei Kaderpldnen gefiihrt. Im betreffen-
den Plan war nur der Betriebsinhaber als
Alleinaktiondr versichert, was vom Bun-
desgericht als nicht zulassige «a-la-carte-
Losung» qualifiziert wurde.

Entscheidend diirfte aber sein, dass das Bundesgericht
die zukiinftige Aufnahme einer weiteren Person als
realistische Moglichkeit voraussetzt.

Unsere Empfehlungen fiir Kleinunternehmen im
Kaderbereich lauten wie folgt:

— Nutzen Sie echte kollektive Losungen, die Inhaberin
oder Inhaber mit nicht beteiligte Mitarbeitende ab-
decken.

— Begrenzen Sie die Eintrittsbedingungen auf die
Hohe des Gehalts, nicht auf die Position.

— Orientieren Sie sich an objektiven Kennzahlen
wie z. B. dem BVG-Maximum, um die Eintritts-
schwelle festzulegen.

— Formulieren Sie den Vorsorgeplan so, dass weite-
re Personen jederzeit aufgenommen werden kon-
nen.

Bei Fragen oder Unklarheiten stehen wir Thnen gerne
zur Verfiigung. m
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relevate® - unsere neue digitale Lésung

Mit relevate in die Zukunft

investieren

Saule 3a.

Bisher war die Eroffnung eines Freiziigigkeits- und
3a-Kontos von komplizierten biirokratischen Hiir-
den und Papierkram begleitet. Mit unserem brand-
neuen digitalen Produkt «relevate» wollen wir un-
seren Kundinnen und Kunden eine benutzer-
freundliche digitale Plattform anbieten. Bei releva-
te konnen Sie 3a- und neue Freiziigigkeitskonten in
nur wenigen, papierlosen Schritten eroffnen. Sie
profitieren von einer attraktiven All-in-Gebiithr und
konnen problemlos Einzahlungen titigen. Gleich-
zeitig behalten Sie die Entwicklung Ihres Portfolios
und Ihre Rendite stets im Auge. Dies verleiht Thnen
die volle Kontrolle iiber Ihre Altersvorsorge und er-
moglicht es Thnen, Ihre finanziellen Ziele effizien-
ter zu verfolgen.

Ein herausragendes Merkmal von relevate, neben
seiner hohen Benutzerfreundlichkeit, sind die
Splitting- und Risikoschutzoptionen im Freiziigig-
keitsbereich. Kunden mit einem Vorsorgevermogen
von iiber CHF 300 000. — haben die Moglichkeit, ihr
Kapital in zwei separate Portfolios aufzuteilen. Dies
schafft mehr Flexibilitit bei der Planung Ihrer Be-
zige und kann steuerliche Vorteile bieten. Das Risi-
koschutzangebot ermdglicht es Thnen, sich bei-

-

Benedikt Lustenberger, Projektmanager
und Kundenverantwortlicher

In der dynamischen Welt der Vorsorgedienstleistungen
gewinnt die Rolle digitaler Losungen zunehmend an
Bedeutung. Lassen Sie uns daher Ihre Aufmerksamkeit
auf «relevate®» lenken — unsere digitale Antwort
auf die Herausforderungen der Freiziigigkeit und der

Mit unserem Risikobarometer mochten wir diesem
Problem entgegenwirken. Auf Grundlage weniger
Fragen erstellt relevate ein individuelles Risikopro-
fil und empfiehlt Ihnen eine entsprechende Anla-
gestrategie. Die endgiiltige Entscheidung, ob Sie
dieser Empfehlung folgen oder eine andere Strate-
gie wihlen, liegt jedoch zu 100% bei Ihnen.

Unsere Anlagestrategien basieren ausschliesslich
auf hochwertigen Fonds von etablierten Anbietern.
Auch im Bereich der Anlagestrategien bieten wir
unseren Kundinnen und Kunden eine vielverspre-
chende Alternative zum klassischen Sparkonto. Mit
relevate cash+ konnen Sie in erstklassige Geld-
marktanlagen in Schweizer Franken investieren. So
profitieren Sie sofort von marktkonformen Zinsen.

Mit relevate erweitern wir unsere Produktpalette
und versuchen fiir Sie neue digitale Mehrwerte in
der Altersvorsorge zu schaffen. m

jetzt

relevate
entdecken

spielsweise in Féllen einer langeren Weiterbildung
oder wihrend eines Sabbaticals gegen Invaliditit
und/oder Todesfall abzusichern.

Mehr Wert fiir
Die Mehrheit der erwerbstédtigen Bevolkerung ha- Ihre Zukunft
ben ihre Altersvorsorgegelder auf Sparbiichern bei
Banken angelegt. Sie zogern, ihr Geld zu investie-

ren, da es ihnen an Wissen und Erfahrung fehlt.

Das digitale Konto fiir
Freiziigigkeit & Sdule 3a
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Begiinstigungen

Vorsorgekapital im Todesfall:

Wer erbt was?

-

Teodora Toma, Geschaftsfiuhrerin Pens3a,
Stv. Geschaftsfuhrerin PenskFree und
Independent

spruch haben.

Freiziigigkeitskonten

Im Freiziigigkeitsbereich ist die Begiinstigung in
der Freiziigigkeitsverordnung festgelegt. Im Falle des
Ablebens des Vorsorgenehmers bestimmen die Kas-
kaden, wer Anspruch auf das Kapital hat. Wenn also
zum Beispiel in der ersten Personengruppe keine
Hinterbliebenen vorhanden sind, so kommt die
Gruppe 2 zum Zug. Die Personengruppen sind im
Freiziigigkeitsbereich wie folgt unterteilt:

Personengruppe

Uberlebende Ehegatten oder
1 eingetragene Partnerschaften;
rentenberechtigte Kinder

Personen, die vom Erblasser er-
heblich unterstiitzt wurden;

2 Personen in Lebensgemeinschaft;
oder Personen die fiir den Unter-
halt gemeinsamer Kinder aufkom-
men mussen

Kinder, die die Voraussetzungen
3 nach Artikel 20 BVG nicht erfiillen;
Eltern; Geschwister

4 Ubrige gesetzliche Erben

Gelder aus der Vorsorge unterliegen grundsatzlich
nicht dem Erbrecht. Welche Personen Anspruch auf
das Guthaben aus der Sdule 3a und der 2. Sdule ha-
ben, ist in den jeweiligen Stiftungsreglementen festge-
legt. Es ist daher von grosser Bedeutung, die Reglemen-
te zu Uiberpriifen, um herauszufinden, welche
Personen im Todesfall auf die Vorsorgeguthaben An-

In bestimmten Situationen besteht die Moglichkeit,
die Reihenfolge zu modifizieren oder die Vertei-
lung der Anteile, welche die Begiinstigten in dersel-
ben Personengruppe erhalten, genauer festzulegen.
So zum Beispiel kann der Konkubinatspartner in
die Gruppe 1 gesetzt werden, sofern der Erblasser
ldnger als 5 Jahre mit dieser Person eine Lebensge-
meinschaft gefiihrt hat.

Ungleichbehandlung bei Kindern

Es gibt auch Situationen, die bei den eigenen Kin-
dern zu einer nicht gewollten Ungleichbehandlung
fiihren kénnen. So werden Kinder ab Alter 25 be-
nachteiligt, wenn sie noch jiingere rentenberechtig-
te Geschwister haben.

Angenommen, ein Elternteil verstirbt und hinterldsst
eine Familie, die aus einem {iiberlebenden Ehegatten,
einem rentenberechtigten Kind unter 25 Jahren und
einem weiteren Kind iiber 25 Jahren besteht. Gemadss
den geltenden Bestimmungen wiirden der tiberleben-
de Ehegatte sowie das rentenberechtigte Kind unter
25 Jahren Anspruch auf Leistungen aus dem Frei-
zuigigkeitskonto haben. Das nicht rentenberechtigte
Kind hitte keinen Anspruch auf das Vorsorgekapi-
tal. Dies kann zu finanziellen Ungerechtigkeiten
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zwischen den Geschwistern fithren und zeigt die
Herausforderungen und moglichen Ungleichheiten
innerhalb der zweiten Saule.

Das Freiziigigkeitskapital wird im Erlebens- und im
Todesfall grundsitzlich in Kapitalform ausbezahlt
und unterliegt einer reduzierten Kapitalleistungs-
steuer. Bei der Independent Freiziigigkeitsstiftung
der PensExpert AG kann das Freiziigigkeitskapital
im Erlebensfall auch als lebenslange Rente bezogen
werden. Zudem besteht die Moglichkeit, eine Ehe-
gattenrente mitzuversichern. Eine Rente eliminiert
das Langlebigkeitsrisiko und ermoglicht eine bessere
finanzielle Planbarkeit.

Mehr Freiheiten bei Saule 3a Konten

Erreicht der Vorsorgenehmer das ordentliche AHV-
Rentenalter, erfolgt die Auszahlung des Kapitals an
den Vorsorgenehmer. Im Falle des Ablebens des Inha-
bers der gebundenen Sdule 3a wird das Kapital gemass
den gesetzlich vorgeschriebenen Bestimmungen an
die Begiinstigten ausbezahlt. Die Verordnung BVV 3
ist dabei massgeblich.

In der dritten Sdule besteht die Moglichkeit, unter Um-
stinden die vorgegebene Reihenfolge anzupassen. So
zum Beispiel kdnnen die Personengruppen 3 —5 auf
die gleiche Stufe gesetzt werden. Falls der Vorsorge-
nehmer die Anspriiche der Beglinstigten nicht im
Detail festlegt, erfolgt eine gleichmdssige Aufteilung
des Guthabens auf alle Begiinstigten innerhalb der-
selben Gruppe.

Ein weiterer bedeutender Unterschied zu Freiziigig-
keitskonten besteht darin, dass die Sdule 3a-Gutha-
ben bei der Berechnung der Pflichtteile im Erbrecht
einzurechnen sind.

Personengruppe

Uberlebender Ehegatte; einge-

1 tragene Partnerin; eingetragener
Partner
Direkte Nachkommen; Personen,
die vom Erblasser erheblich unter-

2 stiitzt wurden; Lebensgemein-
schaftspartner; Personen, die fiir
den Unterhalt gemeinsamer Kinder
aufkommen miissen

3 Eltern

4 Geschwister

5 Ubrige Erben

Verletzt die 3a-Auszahlung die Pflichtteile, kdnnen die
pflichtteilsgeschiitzten Erben die Herabsetzung klage-
weise geltend machen. Dieser Fall kann eintreten,
wenn die verstorbene Person neben dem 3a-Guthaben
nur wenig Vermogen hinterlasst.

Die Auszahlung von Vorsorgeguthaben aus der zwei-
ten und dritten Sdule wird im Todesfall getrennt vom
restlichen Einkommen besteuert und unterliegt ei-
nem reduzierten Steuersatz. Im Gegensatz zu Erb-
schaftssteuern spielt der Verwandtschaftsgrad hierbei
keine Rolle.

Wir empfehlen Thnen, sich frithzeitig an die Vorsor-
geeinrichtung zu wenden, um eine Begiinstigungs-
ordnung auszufiillen. Dadurch werden Thre Vorsorge-
wiinsche und -anspriiche korrekt dokumentiert. m

Ein Wort des CEO

Uber 14000 Versicherte:
Unser Dank fiir Ihr Ver-
trauen

Rafael Lotscher, Partner & CEO

Wachstum kann allgemein als ein
Prozess der Entwicklung und Ent-
faltung betrachtet werden, der von
standiger Veranderung begleitet
ist. In der existenzialistischen Phi-
losophie liegt der Schwerpunkt des
Wachstums auf der Betonung der
Freiheit und Verantwortung des
Einzelnen, sein eigenes Leben zu
gestalten.
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Unsere Vision entspricht exakt dem, was wir tun.
Als erste Anlaufstelle fiir jene, die ihre Vorsorge
eigenverantwortlich und innovativ gestalten
wollen, kénnen wir auch im Geschiftsjahr 2023
stolz auf ein starkes und nachhaltiges Wachstum
zurlickblicken. Unsere Expertise und unser Ruf als
Pioniere im Bereich der Vorsorge sind nach wie vor
gefragt. Als CEO frage ich mich oft, warum das so
ist. Meine Antwort darauf ist klar: Die Kombination
aus personlicher Beratung, begleitet von digitalen
Losungen, entspricht dem Zeitgeist. Wir mdchten
unseren Kundinnen und Kunden die Wahlmoglich-
keit bieten, nicht nur bei der Anlagestrategie,
sondern auch in der individuellen Beratung rund
um Vorsorge und Steuern.

Fiir Ihre Agenda

PensFlex und PensUnit
Rechnung
Spar- und Risikobeitrdge 2024

Versand Februar/Méarz 2024

PensExpert
Rechnung
Dienstleistungsgebiihren 2024

Versand Februar/Marz 2024

PensExpert

Regionenanlasse 2024

30. April 2024, Luzern

14.Mai 2024, Zirich

29.Mai 2024, Basel

5. Juni 2024, St. Gallen
12.September 2024, Lausanne

«Unsere Vision:
Selbstbestimmte
Vorsorge, personli-
che Beratung,
digital begleitet.»

Rafael Lotscher

PensCheck

Ausgabe Sommer 2024
Versand Juli 2024

—>
Wir verschicken den PensCheck
auch digital. Melden Sie sich jetzt
an via QR-Code oder per Mail an
marketing@pens-expert.ch.

Unser Weg in die Zukunft verfolgen wir konsequent
— wir gehen in jeder Lebensphase personlich,
massgeschneidert und digital begleitet auf die
Bediirfnisse unserer Kundinnen und Kunden ein. In
den letzten Jahren haben wir bei PensExpert auf
allen Ebenen kontinuierlich Fortschritte erzielt.
Wir investieren dabei nicht nur in neue Technolo-
gien, sondern auch, dass unsere Mitarbeitenden
durch stindige Aus- und Weiterbildung in der
tdglichen Arbeit darin befihigt werden. Unser
Kundenfokus verlieren wir dabei nie aus den
Augen.

Erfahren Sie auf pensexpert.ch/disclaimer, welche
Datenwir von Ihnen bearbeiten und wofiir wir diese
Datenbendtigen. Wenn Sie diesen Newsletter
nicht mehrerhalten mochten, melden Sie sich
bitte per Mail an marketing@pens-expert.ch
oder telefonischunter +41 41 22615 15.

Unsere 77 engagierten Mitarbeitenden betreuen
heute an 5 Standorten rund 14 000 versicherte
Personen. Fur das Vertrauen, das Sie uns entgegen-
bringen, danke ich IThnen von Herzen.

Head-Office Offices

Luzern Basel Lausanne St. Gallen Ziirich

PensExpert AG PensExpert AG PensExpert AG PensExpert AG PensExpert AG
Kauffmannweg 17 Hirschgésslein 19 Avenue de Rumine 33  Vadianstrasse 31 Gartenstrasse 32
6003 Luzern 4051 Basel 1005 Lausanne 9000 St.Gallen 8002 Ziirich
T+41412261515 T+41612263020 T+41213312211 T+4171226 6868 T+4144 20611 22

www.pens-expert.ch
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